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光达电气招聘简章

一、光达简介

广东光达电气股份有限公司成立于 2007 年 8 月，现占地面积 8000 ㎡,是一家集生产、研发于一体，致力于解

决用户电能质量问题的专业机构。主要产品包括智能滤波补偿模块、高低压滤波补偿装置、有源滤波装置、设备级

滤波器（专利）、零线电流吸收器（专利）等；同时提供无功补偿、谐波治理相关项目的方案设计、产品生产及

OEM 服务。

公司产品广泛应用于冶炼、汽车、轧钢、化工、塑料、新能源、造纸、机场、码头、油田等大型工业领域、

及焊机群等负荷变化极快的工业场合，产品的稳定性、节能效果、运行性能均得到客户的一致肯定。主要客户包括；

三一重工、松下集团、简一陶瓷、联塑集团、航发集团、亚洲铝业、欧派集团、日丰企业、柳州五菱、中南大学、

能建集团、博云集团、武汉钢铁、三菱电机、万达广场、中国电信等。

公司主要技术人员曾参与国家重点科技项目的研发工作，拥用无功补偿、谐波治理及电力节能等项目的多年

工程经验。公司目前拥用 30 余项国家专利技术，产品 3C 质量认证、ISO9001 认证。近年来与 ABB、中南大学、中

国电信、通用电气、国家电网等大型企事业单位建立深度合作关系，进一步提升公司产品研发创新能力。

二、资质一角

三、环境及产品一角
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四、员工风采

五、我们提供的

1．五险一金（含住房公积金）、商业保险、岗位津贴

2．年终奖、质量进步奖、工作改进奖、科技项目奖等贡献奖

3．享有带薪年假、探亲假、婚假等

4．每年免费员工旅游、每周羽毛球等文体活动，丰富员工生活。逢中秋、春节等有节日关怀金

5．营养丰富的免费工作餐、提供干净舒适的住宿（含：空调、热水器、网络）。出差另外有补贴

6．专业的技术和项目培训（有不定期的外部优质导师培训，包括素质拓展、软实力培训等）

7．管理、技术、销售多通道晋升

六、人才引进

序

号
岗位名称 数量 专业要求 工作说明

1
（新能源行业）

电气销售
5

电力电子、电气工程、电力

系统、自动化、新能源等电

相关专业

岗位职责：寻找新能源、储能行业

需求客户、收集客户信息、完成公

司销售目标；

工作地址：不限

2 电气销售工程师 若干

电气工程及其自动化、机械

设计制造及其自动化、自动

化、营销类专业

岗位职责：开发客户、收集客户信

息、完成公司销售目标；

工作地点：珠三角地区

3 电气工程师 5

电气工程及其自动化、机械

设计制造及其自动化、自动

化等相关专业

岗位职责：负责公司产品电气设

计，参与项目设计方案的研讨、规

划、设计及评估；

工作地点：广东佛山

七、简历投递

1．邮件投递：13528285561@139.com

2．微信电话：宋先生 15994326520（微信同步）

3．投递地址：http://www.epjob88.com/company/cm1519805309509/job/

4．扫码关注： 无论属什么，今日属光达！！
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